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1.Общие положения. 

 

 1.1.Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности   

МБДОУ  « Детский сад общеразвивающего вида №1 «Березка» (далее - ДОО).  Коллек-

тивный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и связанные 

с ними экономические отношения в ДОО. Он определяет согласованные меры по усилению 

социальной защищенности работников образования и их дополнительные социально-

экономические, правовые и профессиональные гарантии и льготы.  

Коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в 

Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, законах 

Российской Федерации: «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

«Об образовании», «Об образовании в Российской Федерации»,  в Региональном отраслевом 

Соглашении по образовательным учреждениям Вологодской области на 2022-2024 годы, 

иных нормативных правовых актах. 

1.2. Коллективный договор обязателен к применению при заключении трудовых 

договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых 

споров. 

Коллективный договор устанавливает минимальные социальные гарантии работникам 

и не ограничивает права работодателя в расширении этих гарантий при наличии средств. 

 1.3.Участниками (сторонами) коллективного договора являются: 

 Первичная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ (в 

дальнейшем - организация профсоюза) – представитель работников; 

 Руководитель МБДОУ  «Детский сад общеразвивающего вида №1 «Березка» далее – 

Работодатель). 

1.4. Первичная организация выступает в соответствии с Уставом Профсоюза, 

Положениями о территориальных и первичных профсоюзных организациях полномочным 

представителем работников образовательных учреждений при разработке, заключении и 

изменении коллективного договора, при разрешении коллективных трудовых споров, 

ведении переговоров по разрешению трудовых, профессиональных и социально-

экономических проблем. 

1.5.Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

1.6.Коллективный договор не может ухудшать положение работников  по сравнению с 

действующим  законодательством, региональным и территориальным Соглашениями. 

Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников, недействительны и 

не подлежат применению. 

 1.7.Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по 

заключению, изменению коллективного договора и неправомерно отказавшиеся от его под-

писания,  а также лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для веде-

ния коллективных переговоров, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии с дейст-

вующим законодательством. 

 1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, 

требующих дополнения или изменения настоящего коллективного договора заинтересован-
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ная сторона направляет другой стороне письменное предложение о начале ведения перегово-

ров в соответствии с действующим законодательством РФ. Внесенные сторонами изменения 

и дополнения рассматриваются комиссией  по заключению и реализации Коллективного до-

говора и оформляются приложением к Коллективному договору, которое является его неотъ-

емлемой частью и доводится до коллектива.  

Пересмотр обязательств  сторон не должен приводить к снижению уровня социально-

го и экономического положения работников ДОО. 

В случае принятия органами государственной власти решений, улучшающих положение ра-

ботников образования по сравнению с настоящим коллективным договором, данные реше-

ния вступают в действие автоматически. 

 1.9.Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия Коллектив-

ного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обяза-

тельств. 

 1.10. Коллективный договор вступает в силу  с 01 июля 2022 года  и действует по 30 

июня 2025 года. Стороны имеют право продлить срок действия Коллективного договора на  

срок до 3-х лет. 

Коллективные переговоры  по разработке и заключению нового Коллективного договора 

должны быть начаты не позднее, чем за 3 месяца до истечения его срока, т.е.  с 01 апреля 

2025 года. 

 1.11.Стороны доводят текст Коллективного договора до сведения работников  в тече-

ние 7 дней со дня его подписания. Проводят уведомительную регистрацию в Соответствую-

щем органе по труду.   

 1.12.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименова-

ния ДОО.  

 1.13.При реорганизации дошкольной образовательной организации коллективный до-

говор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации, права и обязанности по 

настоящему коллективному договору переходят к правопреемнику и сохраняются до заклю-

чения нового коллективного договора, но не более установленного срока его действия. 

 1.14.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

 1.15.Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, яв-

ляющихся неотъемлемой частью данного Коллективного договора. 

 

2.Социальное партнерство и координация действий сторон  

Коллективного договора 

2.1.Стороны договорились: 

2.1.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом право-

вого регулирования трудовых отношений. 

2.1.2. Создать комиссию по заключению коллективного договора, внесению в него 

изменений и дополнений, обеспечению постоянного контроля за ходом выполнения 

коллективного договора. Принять положение о комиссии и определить порядок ее 

работы. 

2.1.3. Предоставлять друг другу информацию о принимаемых решениях, затраги-

вающих  трудовые, профессиональные и социально-экономические интересы работ-

ников, проводить взаимные консультации по социально-экономическим и другим 

проблемам и задачам дошкольной образовательной организации,, предусматривать 
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участие представителей сторон  Коллективного договора в заседаниях руководящих 

органов, рабочих групп и комиссий при рассмотрении вопросов, связанных с содер-

жанием данного Коллективного договора и его выполнения. 

2.1.4. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управле-

ния образованием.  

2.1.5. Согласовывать с организацией Профсоюза проекты нормативных правовых ак-

тов, содержащие нормы трудового права. 

2.1.6. Предоставлять организации Профсоюза информацию о численности и составе 

работников,  системе оплаты труда, размере средней заработной платы по категориям 

работников, структуре фондов оплаты труда, в том числе средств, направляемых на 

выплаты стимулирующего характера, объеме задолженности по выплате заработной 

платы, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении меро-

приятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, принимаемых 

решениях по финансированию учреждения и др. информацию по социально - трудо-

вым вопросам. 

2.1.7.  Обеспечивать участие представителей организации профсоюза в работе атте-

стационных, тарификационных, премиальных, экспертных комиссий, в совещаниях, и 

других мероприятиях. 

 

2.2.Организация профсоюза: 

2.2.1. Всемерно содействует реализации настоящего Коллективного договора, сни-

жению социальной напряженности в трудовом коллективе.  

2.2.2. Вносит предложения в соответствующие органы государственной власти и ме-

стного самоуправления по совершенствованию законодательства о труде и социаль-

ных гарантиях работников отрасли, проводят экспертизу нормативных правовых ак-

тов в области экономики, социальных вопросов и охраны труда. 

2.2.3. Осуществляет защиту трудовых, социально-экономических и профессиональ-

ных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государст-

венных органах, оказывают бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза. 

2.2.4. Осуществляет контроль за соблюдением социальных гарантий работников в 

вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Вологодской области, на-

стоящим Коллективным договором. 

2.2.5. Принимает необходимые меры по недопущению осуществления действий, 

приводящих к ухудшению положения дошкольной образовательной организации и ее 

работников. 

2.2.6. Анализирует социально-экономическое положение работников ДОО, взаимо-

действуют с депутатами органов местного самоуправления, Законодательного Собра-

ния области и депутатами Государственной Думы РФ от Вологодской области в от-

стаивании интересов и социальной защищенности работников и обучающихся. 

 

2.3   Контроль  выполнения Коллективного договора и регулирования социально-

трудовых отношений в ДОО 

2.3.1. Стороны ежегодно обязуются информировать друг друга о действиях по его 

реализации. Отчет о выполнении настоящего Коллективного договора 

рассматривается на профсоюзном собрании не реже одного раза в год.  
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2.3.2. Информация о ходе, промежуточных и итоговых результатах выполнения 

Коллективного договора размещается в Профсоюзном уголке, на сайте ДОО.  

2.3.3. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок 

разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования трудовыми коллективами 

крайней меры их разрешения - забастовок. 

2.3.4. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по 

Коллективному договору или решений комиссии виновная сторона или виновные 

лица несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской 

Федерации. 

  

3. Обязательства в области экономики и управления образованием 

 

 Стороны договорились: 

3.1. Осуществлять согласованную политику по реализации федеральных законов, 

законов области и иных нормативных правовых актов, направленных на развитие 

сферы образования, социальную защиту работников организаций, повышение соци-

ального статуса работников образования.  

3.2. В установленном порядке, в пределах компетенции сторон, обращаться в орга-

ны государственной власти области для решения следующих вопросов: 

 повышения уровня оплаты труда работников дошкольной образовательной  ор-

ганизации; 

  увеличения нормативов расходных потребностей на содержание ДОО; 

 увеличения нормативов финансирования отрасли образования. 

3.3. При формировании бюджета дошкольной образовательной  организации до-

биваться включения в полном объеме расходов на: 

 проведение мероприятий по обеспечению безопасности труда и охране труда в 

организации в составе субсидий на выполнение государственных услуг (работ), 

оказываемых организациями;  

 проведение специальной оценки условий труда;  

  обеспечение организации дополнительного профессионального образования ра-

ботников ДОО за счет средств работодателя в соответствии с действующим за-

конодательством;  

 полное возмещение командировочных расходов работников организации; 

 проведение за счет средств работодателя периодических медицинских осмотров 

работников организаций, психиатрического освидетельствования, периодиче-

ской профессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников ор-

ганизаций, оплату приобретения работником бланка личной медицинской книж-

ки;  

 предоставление педагогическим работникам, руководителю и заместителям ру-

ководителей, проживающим и работающим в сельской местности, ежемесячной 

денежной компенсации расходов на оплату жилого помещения, отопления, ос-

вещения, обращения с твердыми коммунальными отходами;  
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3.4. Обеспечивать контроль  целевого использования средств, выделяемых дошко-

льной образовательной организации  в соответствии с установленными нормативами. 

3.5. МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №1 «Березка» в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным зако-

ном от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодатель-

ные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения 

государственных (муниципальных) учреждений» вправе самостоятельно осуществ-

лять финансово-хозяйственную деятельность, использовать финансовые средства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Вологодской области, ло-

кальными нормативными актами организации, содержащими нормы трудового права, 

для осуществления уставной деятельности.  

3.6. Осуществлять анализ кадрового обеспечения организации педагогическими 

работниками, в том числе их возраста, стажа работы и образования, дефицита педаго-

гических кадров по предметам (специальностям) и профессиональных потребностей 

педагогических работников 

3.7. Добиваться в рамках реализации государственной программы «Развитие обра-

зования Вологодской области на 2021 - 2025 годы», утвержденной постановлением 

Правительства области от 28 января 2019 года № 74, постановления Правительства 

Вологодской области от 27 декабря 2019 года № 1318 «Об утверждении Межведомст-

венного комплексного плана мероприятий по подготовке и закреплению педагогиче-

ских кадров на территории области на период до 2024 года» решения вопросов опре-

деления потребности в педагогических кадрах на перспективу, их подготовки, трудо-

устройства, профессионального развития, создания необходимых условий труда и со-

действия занятости работников ДОО, получения дополнительного профессионального 

образования и трудоустройства высвобождаемых работников, привлечения молодых 

специалистов для работы в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №1 «Бе-

резка» 

3.8.  Содействовать профессиональному росту работников ДОО. Совместно прово-

дить областные конкурсы педагогического мастерства, оказывать методическую и 

финансовую помощь при направлении представителей ДОО для участия во всерос-

сийских конкурсах  «Воспитатели России»,  «Воспитатель года», «Педагогический 

дебют», «Лидер в образовании», «Сердце отдаю детям» и других. Осуществлять 

взаимодействие с общественными организациями такими как Вологодская ассоциа-

ция молодых педагогов и другими общественными организациями, осуществляющи-

ми деятельность в сфере образования. 

3.9.  Руководителю МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №1 «Березка»  

при поддержке профсоюзного комитета проводить работу по созданию условий для 

закрепления в ДОО молодых педагогов, их успешной психолого-педагогической 

адаптации и профессионального роста; организовать эффективную помощь молодым 

специалистам в практической профессиональной деятельности путем организации на-

ставничества, устанавливать наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами 

в соответствии с Положением по оплате труда, а также предусматривать дополни-

тельные меры социальной поддержки  молодых специалистов и их наставников.  

3.10. Принимать участие в работе Ассоциации развития педагогического образова-

ния Вологодской области.  
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                      4. Гарантии обеспечения занятости работников 

 

Стороны приняли на себя следующие обязательства: 

4. 1. Не допускать экономически и социально необоснованного сокращения рабочих 

мест, нарушения правовых гарантий работников. 

4. 2. Стороны согласились, что в период действия Коллективного договора будут 

действовать следующие положения: 

4.2.1. Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, 

сокращением численности или штата работников дошкольной образовательной 

организации может осуществляться лишь при условии предварительного, не 

менее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, 

письменного уведомления профкома и службы занятости, где указываются 

причины, число и категории работников, которых оно может коснуться и срок, 

в течение которого его намечено осуществить.  

4.2.2. При сокращении численности или штата работников ДОО в каждом 

конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников 

решается совместно администрацией дошкольной образовательной организации 

(далее - Работодатель) и выборным профсоюзным органом ДОО (далее - 

профсоюзный комитет). 

4.2.3. При сокращении численности или штата работников дошкольной 

образовательной организации преимущественное право на оставление на работе 

предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией (квалификационной категорией). При равной 

производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 

работе отдается: 

 семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств 

к существованию); 

 лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

 работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или профес-

сиональное заболевание; 

 работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя 

без отрыва от работы; 

 не освобожденному  от основной работы председателю первичной организаций 

Профсоюза. 

4.2.4. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников и возможном расторжении трудовых договоров Работодатель 

уведомляет профсоюзный комитет письменно не позднее, чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий. 

Одновременно с уведомлением Работодатель представляет профсоюзному 

комитету проект приказа об утверждении штатного расписания и срока введения 

его в действие, список сокращаемых должностей и перечень вакансий.  
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О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией образовательного учрежде-

ния, сокращением численности или штата работники предупреждаются Работодате-

лем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.  

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня фактического 

ознакомления работника с уведомлением  о высвобождении. 

С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения двухмесячного срока предупреждения с одновре-

менной выплатой дополнительной компенсации. 

4.2.5. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией дошколь-

ной образовательной организации либо сокращением численности или штата 

увольняемому работнику: 

 выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка; 

 сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не 

свыше двух месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия; 

 сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня 

увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, что в 

двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был 

им трудоустроен. 

4.2.6. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в воз-

расте до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 

14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими ука-

занных детей без матери, по инициативе Работодателя не допускается, за ис-

ключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 и 

11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации (далее – ТК РФ).  

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными жен-

щинами не допускается, за исключением случаев ликвидации дошкольной обра-

зовательной организации и истечения срочного трудового договора после окон-

чания беременности.  

4.2.7. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, 

а также несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации,  допускается, если невозможно перевести работника с его согласия 

на другую работу. 

4.2.8. Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в 

период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске 

кроме случаев ликвидации ДОО. 

4.2.9. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению чис-

ленности или штата работников Работодатель обязан предложить работнику 

другую работу в том же учреждении, соответствующую его профессии, специ-

альности, квалификации, а при ее отсутствии – другую работу в дошкольной 

образовательной организации.  При наличии вакантных должностей в соответ-

ствии со штатным расписанием  в первоочередном порядке осуществляется со-

кращение вакантных должностей. 
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4.2.10. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основа-

ниям, предусмотренным пунктам 2, 3, 5 части первой статьи 81 ТК РФ, произ-

водится по согласованию с профсоюзным комитетом ДОО. 

4.2.11. После согласования с Работодателем кандидатур работников, являю-

щихся членами Профсоюза, на высвобождение профсоюзный комитет рассмат-

ривает каждую кандидатуру с обязательным приглашением (в письменной 

форме) заинтересованного работника на свое заседание.  

4.2.12.  При получении согласия профсоюзного комитета на увольнение Рабо-

тодатель вправе издать приказ об увольнении не позднее месячного срока со 

дня получения такого согласия.  

 

5.Трудовые отношения. 

 

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

5. 1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, возникающие на 

основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской 

Федерации,  региональным отраслевым Соглашением, территориальным соглашением 

и настоящим коллективным договором.  

 Трудовой договор – соглашение между Работодателем и работником, в соответствии с 

которым Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной 

трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, коллективным договором, локальными 

нормативными актами, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие у данного Работодателя 

правила внутреннего трудового распорядка.  

5. 2. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения 

определяются ТК РФ и другими нормативными правовыми актами. Условия трудовых 

договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством, 

региональным соглашением, настоящим коллективным договором, являются 

недействительными. 

5. 3. Трудовой договор с работниками дошкольной образовательной организации 

заключается на неопределенный срок. Трудовой договор заключается  в письменной 

форме, составляется в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. В трехдневный срок со дня фактического начала работы 

работодатель издает приказ о приеме на работу, объявляет работнику под роспись, 

выдает работнику копию приказа, надлежаще заверенную. 

 Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо 

работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ с обязательным указанием 

причин его заключения. 

5. 4. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении 

трудового договора ознакомить работника под роспись с коллективным договором, 
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Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника. 

5. 5. Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению сторон 

предусматривать условие об испытании с целью проверки соответствия работника 

поручаемой ему работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя учреждения и его заместителей – шести месяцев.  

Испытание не устанавливается для: 

 лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном законом; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования 

и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 

одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами. 

5. 6. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. 

Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется 

законодательство о труде. 

5. 7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором и должностной инструкцией. 

5. 8. Изменение условий трудового договора по инициативе работодателя  

допускается только, как правило, на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технических условий труда (изменение числа групп или 

количества воспитанников, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также образовательных программ и т.д.).   

В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях. 

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.72, 162 

ТК РФ) 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. При 

отсутствии указанной работы , а также в случае отказа работника от предложенной 

работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ст.77 ТК.РФ 

5. 9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст.77). 
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6. Оплата и нормы труда. 
 

Стороны договорились об  оплате труда сотрудникам ДОО, которые регулируются и закреп-

лены  «Положением об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад общеразвивающего 

вида №1 «Березка», принятым по согласованию с профсоюзным комитетом (см. «Положе-

ние»). 

7. Рабочее время и время отдыха. 

 

7. 1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка дошкольной образовательной 

организации и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

7. 2. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников 

устанавливается законодательством, иными внутриотраслевыми и локальными 

нормативными актами, правилами внутреннего трудового распорядка и графиками 

работы. 

7. 3. Нормируемой частью рабочего времени педагогических работников является 

норма часов, за которую ему выплачивается должностной оклад (для различных 

категорий работников  20, 24, 36 часов в неделю), а также время проведения 

мероприятий (педсоветов, совещаний и т.п.), присутствие на которых для работника 

обязательно.  

Для остальных работников и руководителей норма рабочего времени – 40 часов в 

неделю; для работников и руководителей - женщин сельской местности – 36 часов в 

неделю. 

7. 4. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы устанавливается 

Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляется в 

Правилах внутреннего трудового распорядка, которые являются приложением 

(Приложение №1) к коллективному договору. 

7. 5. По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как 

при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или 

неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

7. 6. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с 

которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций 

за пределами нормальный продолжительности рабочего времени.  

    Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем: 

 заведующий ДОО; 

 главный бухгалтер; 

 заведующий хозяйством.  
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Дополнительный отпуск работникам с ненормированным рабочим днем 

предоставляется в количестве не менее 3-х дней (Приложение №2). 

7. 7. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

7. 8. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 

42 часов. 

7. 9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа дошкольной образовательной организации. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 

 для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

 для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

Работодателя, государственного или муниципального имущества; 

 для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения,  а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии); 

  в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части. 

7. 10. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

      Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись 

ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

7. 11. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 

в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

7. 12. Работникам дошкольной образовательной организации – женщинам, 

проживающим на селе, предоставляется дополнительный выходной день в месяц без 

сохранения заработной платы на основании заявления. 

7. 13. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 
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График отпусков утверждается Работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года и обязателен как для Работодателя, так и для работника.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, 

предусмотренных ст. 124 ТК РФ.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника переносится 

на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее 

чем за две недели до его начала.  

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. 

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

7. 14. При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска за первый 

год работы до истечения шести месяцев его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 

оплачиваться в полном размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении.  

7. 15. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

Перечень профессий и должностей работников с вредными и опасными условиями 

труда. 

7. 16. В  исключительных случаях по соглашению между работником и 

Работодателем ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем и работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда по письменному заявлению работника может быть 

заменен денежной компенсацией. Замена отпуска денежной компенсацией может 

быть произведена как целиком за весь период, так и частично.  

7. 17. Работникам может быть предоставлен краткосрочный оплачиваемый отпуск по 

семейным обстоятельствам: 

 собственной свадьбы  - от 2 дней; 

 свадьбы детей - от 2 дней; 

 смерти членов семьи  от 2 дней; 

7. 18. Работникам дошкольной образовательной организации, проработавшим в те-

чение года без отсутствия на работе по причине болезни,  может быть предоставлен 

краткосрочный отпуск с сохранением заработной платы в количестве 5 дней; 

7. 19. Работникам дошкольной образовательной организации может быть предостав-

лен краткосрочный отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

 при рождении ребенка в семье – от 3  дней; 

 для проводов детей в армию – от 3  дней; 
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 в связи с переездом на новое место жительства – от 3  дней; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) - от 3  дней;  

 на похороны близких родственников – от 3  дней; 

 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 5 дней; 

 не освобожденному      председателю      первичной      профсоюзной организа-

ции и членам профкома – 5 дней; 

 работающим пенсионерам по старости – 14  дней; 

 родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследст-

вие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанно-

стей военной службы, либо вследствие заболевания, связанною с прохождением 

военной службы – 14  дней; 

 работающим инвалидам – 60  дней; 

7. 20. Краткосрочный  отпуск без сохранения заработной платы  

продолжительностью 14 календарных дней может быть предоставлен следующим 

категориям работников: 

 имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет; 

 имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

 одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет; 

 отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника предоставляется в удоб-

ное для него время или может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому от-

пуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого от-

пуска на следующий рабочий год не допускается. 

7. 21. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении 

путевки на санаторно-курортное лечение. 

7. 22. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до 

одного года, отпуск. 

7. 23. Стороны договорились распространить Положение о порядке и условиях 

предоставления педагогическим работникам дошкольной образовательной 

организации длительного отпуска сроком до одного года, утвержденное приказом 

Министерства образования России от 07.12.2000 № 3570, на педагогических 

работников ДОО. 

7. 24. Графики работы, время перерыва для отдыха и питания сотрудников детского 

сада,  устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает условия отдыха и приема пищи в рабочее время 

одновременно с воспитанниками,  работникам, не имеющим возможности на 

обеденный перерыв вне детского сада  (педагоги, младшие воспитатели и т.п.). Время 

для отдыха и питания других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут. 

7. 25. Воспитатели и старший воспитатель, а также заместитель заведующего по 

воспитательной методической работе,  имеют право использовать 6 оплачиваемых 

рабочих часов в неделю для самостоятельной методической работы без 

обязательного присутствия в учреждении в условиях 36-часовой рабочей недели. 
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7. 26. Нагрузка педагогических работников распределяется в начале учебного года. В 

состав тарификационной комиссии  включаются представители профсоюзного 

комитета по его решению. 

 

8. Социальные гарантии, льготы, компенсации. 

 

Стороны договорились, что: 

8. 1. Педагогическим работникам ДОО, проживающим и работающим в сельской 

местности, рабочих поселках (поселках городского типа), предоставляется 

компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, 

условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных 

мер социальной поддержки, устанавливаются законодательством Вологодской 

области и обеспечиваются за счет средств областного бюджета. 

8. 2. Право на компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и 

освещения сохраняется за пенсионерами из числа педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений, расположенных в 

сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), если 

педагогические работники проработали в этих учреждениях не менее 10 лет и при 

выходе на пенсию пользовались этими льготами. 

8. 3. Выпускникам педагогических образовательных учреждений высшего 

профессионального и среднего профессионального образования, другим 

специалистам, прибывшим на работу в ДОО, выплачивается единовременное пособие 

на хозяйственное обзаведение в размере шести должностных окладов за счет средств 

учреждения. Условия выплаты и возврата пособия устанавливаются трудовым 

договором. 

8. 4. Аттестация педагогических работников муниципальных образовательных 

учреждений осуществляется на основании: 

 Порядка аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 

276; 

  Приказа Министерства просвещения и науки Российской Федерации от 

23.12.2020 №767). «О внесении изменений в Порядок проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07.04.2014 № 276». 

8. 5. Аттестация руководителей образовательных учреждений проводится 

аттестационной  комиссией при муниципальных органах управления образованием. 

Аттестация заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений 

проводится аттестационной комиссией образовательного учреждения. 

8. 6. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности проводится аттестационной комиссией, самостоятельно 

формируемой организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 

состав которой обязательно включается представитель выборного органа 

соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

График прохождения педагогическими работниками аттестации в целях подтвержде-
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ния соответствия занимаемой должности утверждается работодателем и согласовывается с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

8. 7. При проведении аттестации педагогического работника с целью подтверждения 

соответствия его занимаемой должности варианты проведения письменного 

квалификационного экзамена определяются по выбору аттестуемого педагогического 

работника: 

 подготовка конспекта образовательной деятельности (занятия) по одной из об-

разовательных областей основной общеобразовательной программы дошколь-

ного образования (социально-коммуникативное развитие, познавательное раз-

витие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое 

развитие);  

8. 8. Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образо-

вательную деятельность, в целях установления квалификационной категории (первой 

или высшей) проводится аттестационной комиссией, сформированной Департамен-

том образования (далее - аттестационная комиссия). В состав аттестационной комис-

сии включается представитель Профсоюза. 

8. 9. Аттестационной комиссии стороны рекомендуют проводить аттестацию в це-

лях установления квалификационной категории (первой или высшей) без привлече-

ния специалистов для проведения всестороннего анализа профессиональной деятель-

ности педагогических работников, награжденных: 

8.9.1. Ведомственными наградами Российской Федерации за последние 5 лет 

(межаттестационный период): 

 знаком отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отлич-

ник просвещения», дающем право на присвоение звания «Ветеран труда», 

 почетным званием «Ветеран сферы воспитания и образования», 

 нагрудным знаком «Почетный работник воспитания и просвещения Россий-

ской Федерации», 

 Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации, 

 Благодарностью Министерства просвещения Российской Федерации, 

 Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федера-

ции, 

 Благодарностью Министерства образования и науки Российской Федерации 

 Золотым знаком отличия Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации, 

 медалью К.Д. Ушинского, 

 медалью Л.С. Выготского, 

 почетным званием «Почетный работник сферы образования Российской Феде-

рации», 

 почетным званием «Почетный работник науки и техники Российской Федера-

ции», 

 почетным званием «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 

Российской Федерации» 

 почетным званием «Почетный работник общего образования Российской Фе-

дерации», 

 почетным званием «Почетный работник начального профессионального обра-

зования Российской Федерации», 

 почетным званием «Почетный работник среднего профессионального образо-

вания Российской Федерации», 

 почетным званием «Почетный работник высшего профессионального образо-
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вания Российской Федерации», 

 нагрудным знаком «Отличник физической культуры и спорта», 

 нагрудный знак «Почетный наставник»; 

 нагрудный знак «За верность профессии»; 

 нагрудный знак «Молодость и Профессионализм». 

8.9.2. Государственными наградами Российской Федерации за заслуги в об-

ласти науки, культуры, искусства, просвещения, образования, воспитания и 

развития спорта, в том числе Почетными званиями Российской Федерации: 

 Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством»; 

  «Народный учитель Российской Федерации», 

 «Народный художник Российской Федерации», 

 «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», 

 «Заслуженный учитель Российской Федерации». 

8.9.3. Медалью «За заслуги перед Вологодской областью», Почетным знаком 

Губернатора области «За заслуги в развитии образования Вологодской облас-

ти», Почетным званием «Лучший наставник Вологодчины в сфере образова-

ния». 

8.9.4. Почетной грамотой Президента Российской Федерации и (или) Благо-

дарностью Президента Российской Федерации. 

8.10. Аттестационная комиссия может проводить аттестацию в целях установления 

квалификационной категории (первой или высшей) без привлечения специалистов 

для проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогиче-

ских работников (по результатам деятельности за последние 5 лет, межаттестацион-

ного периода) в следующих случаях: 

 если педагогический работник является победителем регионального этапа кон-

курса профессионального мастерства; 

 если педагогический работник является победителем или лауреатом всерос-

сийского этапа конкурса профессионального мастерства. 

8.11. Аттестационная комиссия может проводить аттестацию в целях установления 

квалификационной категории (первой или высшей) без привлечения специалистов 

для проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогиче-

ских работников в случае, если педагогический работник имеет ученую степень кан-

дидата или доктора наук по профилю деятельности. 

8.12. В случаях аттестации педагогических работников в целях установления квали-

фикационной категории (первой или высшей), награжденных наградами, указанными 

в подпунктах 8.9.1, 8.9.2, 8.9.3 настоящего Соглашения, педагогический работник в 

аттестационную комиссию представляет вместе с заявлением копии документов о 

награде, заверенные подписью руководителя и печатью организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность, а также представление, характеризующее про-

фессиональную деятельность педагогического работника, подписанное руководите-

лем организации, осуществляющей образовательную деятельность, и согласованное 

с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

8.13. Квалификационные категории (первая или высшая) в течение срока их дейст-

вия учитываются на всей территории Вологодской области при установлении работ-

никам оплаты труда в следующих случаях: 

 при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

а по должностям работников, по которым применяется наименование "стар-

ший", независимо от того, по какой должности установлена квалификационная 

категория; 

 при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают профили деятельности в случаях, указанных в Таблице 1:   
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Таблица 1 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную категорию, ус-

тановленную по должности, указанной в графе 1 
1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо 

от типа организации, в которой выполняется рабо-

та); социальный педагог; педагог-организатор; пе-

дагог-библиотекарь; старший педагог дополни-

тельного образования; педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля работы); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по от-

дельным профильным темам из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ); препо-

даватель- организатор основ безопасности жизне-

деятельности, тьютор 
 

Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель; старший воспитатель; тьютор 
 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обу-

чающимися из курса «Основы безопасности жиз-

недеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх учебной 

нагрузки, входящей в должности с обязанности 

преподавателя-организатора основ безопасности 

жизнедеятельности; учитель, преподаватель физи-

ческой культуры (физического воспитания) 
 

Руководитель физического воспи-

тания, инструктор по физической 

культуре 

Учитель физической культуры (физического вос-

питания); преподаватель физической культуры 

(физического воспитания); инструктор по физиче-

ской культуре; учитель, преподаватель, ведущий 

занятия из курса «Основы безопасности жизнедея-

тельности» (ОБЖ), преподаватель-организатор ос-

нов безопасности жизнедеятельности 
 

Учитель, преподаватель (при вы-

полнении учебной (преподаватель-

ской) работы, совпадающей с про-

филем работы мастера производст-

венного обучения); инструктор по 

труду; старший педагог дополни-

тельного образования, педагог до-

полнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, на-

правления работы профилю работы 

мастера производственного обуче-

ния) 

Мастер производственного обучения; инструктор 

по труду 

 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей с профи-

лем работы мастера производственного обучения); 

инструктор по труду; старший педагог дополнитель-

ного образования, педагог дополнительного образо-

вания (при совпадении профиля работы) 
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Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей с профи-

лем работы мастера производственного обучения); 

инструктор по труду; старший педагог дополнитель-

ного образования, педагог дополнительного образо-

вания (при совпадении профиля работы) 
 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей с профи-

лем работы мастера производственного обучения); 

инструктор по труду; старший педагог дополнитель-

ного образования, педагог дополнительного образо-

вания (при совпадении профиля работы) 

 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед, педагог-психолог 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; педагог-

психолог, учитель (при выполнении учебной (препо-

давательской) работы по адаптированным образова-

тельным программам); воспитатель, педагог допол-

нительного образования, старший педагог дополни-

тельного образования (при совпадении профиля ра-

боты); тьютор. 
 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

учебным предметам (образователь-

ным программам) в области ис-

кусств); преподаватель (при выпол-

нении учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам (об-

разовательным программам) в облас-

ти искусств) 

 

Преподаватель образовательных организаций допол-

нительного образования детей (детских музыкальных 

школ, школ искусств); музыкальный руководитель; 

концертмейстер; педагог дополнительного образова-

ния (при совпадении профиля работы) 

Преподаватель образовательных ор-

ганизаций дополнительного образо-

вания детей (детских музыкальных 

школ, школ искусств); концертмей-

стер 

Учитель (при выполнении учебной (преподаватель-

ской) работы по учебным предметам (образователь-

ным программам) в области искусств); преподава-

тель (при выполнении учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) педагог дополни-

тельного образования (при совпадении профиля ра-

боты) 

 

Старший тренер-преподаватель; тре-

нер-преподаватель 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре 

(физическому воспитанию); инструктор по физиче-

ской культуре, руководитель физического воспита-

ния 

 

Учитель, преподаватель (при выпол-

нении учебной (преподавательской) 

работы) по физической культуре 

(физическому воспитанию); 

инструктор по физической культуре, 

руководитель физического воспита-

ния 

 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель 
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Воспитатель, старший воспитатель Педагог-организатор, педагог дополнительного обра-

зования 

 

Педагог дополнительного образова-

ния 

Педагог-организатор, методист, старший методист 

Музыкальный руководитель 

 

Воспитатель 

Педагог дополнительного образова-

ния (по профилю живописи) 

 

Учитель изобразительного искусства 

Педагог дополнительного образова-

ния (спортивная направленность) 

 

Учитель физической культуры 

Педагог дополнительного образова-

ния (по профилю музыки) 

 

Учитель музыки 

Старший пионервожатый Педагог дополнительного образования, педагог- ор-

ганизатор 

 

Педагог-библиотекарь Педагог-организатор, педагог дополнительного обра-

зования 

 

8.14. Педагогический работник, имеющий первую или высшую квалификацион-

ную категорию по одной должности, может подать заявление на прохождение ат-

тестации в целях установления высшей квалификационной категории по другой 

должности при совпадении профилей преподаваемых предметов или профилей 

деятельности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную катего-

рию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификаци-

онной категории (см. Таблицу 1). 

8.15. Если у педагогических работников срок действия квалификационной кате-

гории истек (или истекает в течение первого года со дня выхода на работу) во вре-

мя: 

 длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности; 

 отпуска по уходу за ребенком; 

 длительной командировки на работу по специальности в российские образова-

тельные организации за рубежом; 

 длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с законодательст-

вом; 

 прохождения военной службы по призыву, таким работникам возможно сохра-

нить (установить) уровень оплаты труда в соответствии с имевшейся ранее 

квалификационной категорией на срок не более 1 года. 

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом руководителя 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации с момента выхода педаго-

гического работника на работу. 

Данный порядок может применяться в отношении педагогических работников, возобно-

вивших педагогическую работу после ее прекращения в связи с реорганизацией (лик-

видацией) образовательной организации. 

Срок, на который оплата труда сохраняется с учетом имевшейся квалификационной ка-

тегории, может быть увеличен коллективным договором. 

За педагогическим работником сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалифи-

кационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в 

аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией реше-

ния об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 
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8.16. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогиче-

ских работников, которым до страховой пенсии по старости остался один год и менее 

до достижения общеустановленного пенсионного возраста, работодателем по согла-

сованию с выборным органом первичной профсоюзной организации этим работни-

кам до наступления общеустановленного пенсионного возраста сохраняется уровень 

оплаты труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией. 

8.17. Работникам организаций занятым на работах с вредными и (или) опасными ус-

ловиями труда, устанавливается доплата по результатам специальной оценки условий 

труда (СОУТ) в размере 12 процентов должностного оклада (в соответствии с Переч-

нем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доп-

латы рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми 

и особо вредными условиями труда, утвержденными приказом Гособразования СССР 

от 20 августа 1990 года № 579. 

8.18. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, квалификацион-

ных требований, установленных Единым квалификационным справочником должно-

стей руководителей, специалистов и служащих, и (или) профессиональными стандар-

тами, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, вы-

полняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обя-

занности, назначаются на соответствующие должности согласно пункту 23 Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276. 

8.19. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для получения дополни-

тельного профессионального образования, за ним сохраняется место работы (долж-

ность), средняя заработная плата по основному месту работы, оплачиваются коман-

дировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные команди-

ровки. 

8.20. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность 

которых связана с образовательным процессом) выплачивается ежемесячная денежная 

компенсация на приобретение методической литературы и периодических изданий в 

размерах, определенных действующим законодательством. 

8.21. Дети работников учреждения имеют право на первоочередной прием в детские до-

школьные учреждения. 

8.22. Работникам образовательных учреждений  при увольнении в связи с выходом на 

пенсию выплачивается единовременное пособие в размере двух должностных окладов. 

Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются руководителем обра-

зовательного учреждения при составлении сметы расходов на очередной финансовый 

год. 

 

 

9. Охрана труда и здоровья 
 

В целях обеспечения гарантии конституционного права граждан на труд в 

условиях, отвечающих требованиям его безопасности и гигиены в образовательных 

учреждениях, стороны приняли на себя следующие обязательства: 

9.1. Работодатель:  

9.1.1. Ежегодно производить целевые отчисления на мероприятия по охране труда не 

менее 0,2% от сумм затрат на предоставление образовательных услуг в соответствии 

с требованиями статьи 226 ТК РФ, включают их в план финансово-хозяйственной 

деятельности образовательного учреждения. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/183748/2000
http://internet.garant.ru/document/redirect/183748/2000
http://internet.garant.ru/document/redirect/183748/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/70662982/1023
http://internet.garant.ru/document/redirect/70662982/0
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9.1.2. Ввиду отсутствия в штатном расписании освобожденного специалиста по ох-

ране труда его обязанности возлагаются  на одного из заместителей или сотрудников                                                                             

дошкольной образовательной организации. 

9.1.3. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов. Вести необходимую до-

кументацию на здания и сооружения в соответствии с требованиями. 

9.1.4. Разработать Положение об организации работы по охране труда и осуществ-

лять управление охраной труда в образовательном учреждении. 

9.1.5. Обеспечить за счет средств ДОО обязательные предварительные (при поступ-

лении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, 

обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату личных санитарных 

книжек.   

В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998 № 

157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводить медицинские 

осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, а также обя-

зательную медицинскую вакцинацию работников дошкольной образовательной орга-

низации за счет средств работодателя. 

9.1.6. Обеспечить работников за счет средств ДОО сертифицированной спецодеж-

дой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

Межотраслевыми правилами обеспечения работников  и действующими нормами. 

Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими средствами на работах с 

неблагоприятными условиями труда в соответствии с действующими нормами. 

9.1.7. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей:  

 не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку, 

проверку знаний, требований охраны труда; 

 без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований); 

 при наличии у них противопоказаний. 

9.1.8. Проводить систематический контроль за обеспечением безопасных условий 

трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда на рабочих и 

учебных местах, а также за правильностью применения работниками средств инди-

видуальной и коллективной защиты. 

9.1.9. Проводить  специальную оценку условий труда в соответствии с законодатель-

ством о специальной оценке условий труда.  

9.1.10.  Обучать безопасным методам и приемам выполнения работ, проводят инст-

руктаж по охране труда, организовывают прохождение работником стажировки на 

рабочих местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки. 

9.1.11. Организовать обучение электротехнического, электротехнологического и не-

электротехнического персонала Правилам технической эксплуатации электроустано-

вок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок по-

требителей, проверяют  знания на получение группы  допуска к работе  ( электротех-

ники, специалисты технического труда и др.). 

9.1.12.  Обеспечить беспрепятственный допуск представителей органов государствен-

ного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения 

проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний. 
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9.1.13. Предоставлять органам общественного профсоюзного контроля за соблюдени-

ем требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществ-

ления ими своих полномочий. 

9.1.14.  Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников и воспитанников, в том числе по оказанию первой доврачеб-

ной помощи, при возникновении таких ситуаций. 

9.1.15. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда, обеспе-

чивают повышение квалификации работников службы охраны труда в установлен-

ные сроки.  

9.1.16. Обеспечить санитарно – бытовое и лечебно – профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями. 

9.1.17. Выполнять предписания (представления) органов государственного надзора и 

контроля, органов общественного профсоюзного контроля за соблюдением требова-

ний охраны труда; рассматривать и выполнять представления уполномоченных (до-

веренных лиц) по охране труда. 

9.1.18. Обеспечивать обязательное страхование работников от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

9.1.19.  Предоставлять доплаты уполномоченным  (доверенным) лицам для выполне-

ния возложенных на них обязанностей не менее чем за 2 часа рабочего времени в не-

делю с оплатой по среднему заработку из стимулирующей части фонда оплаты труда.  

9.1.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, другими нормативными правовыми актами, содержащими государственные нор-

мативные требования охраны труда, коллективным договором учреждения (Прило-

жения 3, 4). 

9.1.21. Сохранять за работником средний заработок на время приостановки деятель-

ности учреждения образования, приостановки работ на рабочем месте вследствие на-

рушения законодательства об охране труда не по вине работника. 

9.1.22. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-хозяйственной 

деятельности на новый календарный год) заключать Соглашение по охране труда 

между администрацией учреждения и профсоюзным комитетом, которое является 

приложением к коллективному договору 
 

9.2. Профсоюзная организация 

9.2.1. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда. 

9.2.2. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзного комитета. 

9.2.3. Обеспечивать формирование и организацию деятельности комитетов (комис-

сий) по охране труда в учреждении. 

9.2.4. Организовать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

9.2.5. Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране труда в 

образовательном учреждении. 

9.2.6. Разрабатывать раздел коллективного договора «Охрана труда», ежегодно раз-

рабатывать приложение к коллективному договору – Соглашение по охране труда. 

9.2.7. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда. 

9.2.8. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда. 
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9.2.9. Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и 

первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностей, которым бес-

платно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, 

смывающие и обезвреживающие средства; должностей, которые должны иметь соот-

ветствующую группу допуска по электрической безопасности; производств, профес-

сий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый 

отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др. 

9.2.10. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и профзабо-

леваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением 

комиссии по расследованию несчастного случая выносить решение данного вопроса 

на заседание профсоюзного комитета, который дает свою оценку степени вины по-

терпевшего с заполнением форменного заключения, направляемого в комиссию по 

расследованию данного случая. 

9.2.11. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной осве-

щенности в группах, кабинетах, аудиториях низкого температурного режима, повы-

шенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожар-

ной, экологической безопасности технический инспектор труда или уполномоченный 

(доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе вносить пред-

ставление руководителю образовательного учреждения, в соответствующий орган 

управления образованием о приостановке выполнения работ до устранения выявлен-

ных нарушений.  
 

10. Гарантии прав профсоюзных органов и членов Профсоюза 
 

Стороны договорились: 

10.1. Считать, что права и гарантии деятельности первичной организации 

Профсоюза определяются ТК РФ, федеральным законом "О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом области «О социальном 

партнерстве в Вологодской области», отраслевыми соглашениями по учреждениям 

образования РФ, региональным Соглашением, иными соглашениями, Уставом 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, 

настоящим Коллективным договором. 

10.2. Работодатель и его представители обязаны: 

10.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, содействовать ее дея-

тельности. 

10.2.2. Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложения профсоюз-

ного комитета и давать мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента 

получения требований об устранении выявленных нарушений сообщать профкому  о 

результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах. 

10.2.3. Обеспечивать участие представителей профсоюзной организации в работе 

конференций (совещаний, собраний) работников по вопросам экономического и со-

циального развития, выполнения условий соглашений, коллективного договора, в ра-

боте примирительной комиссии и трудового арбитража, тарификационной  и аттеста-

ционной комиссий. 

10.2.4. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению, уволь-

нению с места работы по инициативе работодателя представителей профсоюзных ор-

ганизаций, участвующих в разрешении коллективных трудовых споров, в коллектив-
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ных переговорах по заключению коллективных договоров и соглашений в период их 

ведения без предварительного согласия профсоюзного комитета, уполномочившего 

их на представительство. 

10.2.5. Безвозмездно предоставлять первичной  организации Профсоюза помещение 

для проведения заседаний (собраний, конференций), хранения документации, а также 

предоставлять возможность размещения информации в доступном для всех работни-

ков месте. 

10.2.6. Безвозмездно предоставлять в пользование оргтехнику, средства связи, в том 

числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет, а также возмож-

ность создания электронной страницы Профсоюза на сайте ДОО. 

10.2.7.  Предоставлять профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения 

по вопросам условий труда, заработной платы, социально-экономическим вопросам, 

жилищно-бытового обслуживания, работы предприятия общественного питания. 

10.2.8. Обеспечивать ежемесячное бесплатное безналичное перечисление членских 

профсоюзных взносов в размере 1 % заработной платы на счета профсоюзных орга-

нов при наличии заявлений работников, являющихся членами Профсоюза.  

10.2.9. Производить оплату труда не освобожденных от основной работы председате-

лей первичных организаций Профсоюза за счет стимулирующего фонда оплаты труда 

дошкольной образовательной организации в размере не менее 10 процентов должно-

стного оклада. 

10.2.10. О нарушении руководителем ДОО, его заместителями законов и иных норма-

тивных правовых актов о труде, условий коллективного договора, Соглашения сооб-

щать профсоюзному комитету, который вправе обратиться в Управление образования 

Бабушкинского муниципального района.  Ответ  из Управления образования о резуль-

татах рассмотрения жалобы должен быть получен в семидневный срок.  

10.3. Увольнение по инициативе Работодателя в соответствии с пунктами 2 и 3 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса РФ руководителей (их заместителей) выборных 

коллективных органов первичных профсоюзных организаций, не освобожденных от 

основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предва-

рительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного ор-

гана. 

10.3.1. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные Профсоюза по охра-

не труда, внештатные правовые и технические инспекторы труда, представители 

профсоюзной организации в созданных в ДОО совместных с Работодателем комис-

сиях, в том числе тарификационных и аттестационных, освобождаются от основной 

работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанно-

стей в интересах коллективов и на время краткосрочной профсоюзной учебы. 

10.3.2. Члены выборных органов Профсоюза, не освобожденные от основной работы, 

на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 

созываемых Профсоюзом, освобождаются от производственной работы с сохранени-

ем средней заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

10.4. Стороны признают следующие дополнительные гарантии для избранных (деле-

гированных) в органы Профсоюза работников, освобожденных от производственной 

деятельности (работы):   
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10. 4.1. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав 

профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных 

полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения. 

10.5. Стороны могут совместно принимать решение о присвоении почетных званий 

и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных 

работников и рекомендуют муниципальным органам управления образованием и 

территориальным организациям Профсоюза применять аналогичный порядок 

поощрения выборных профсоюзных работников. 

10.6. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в 

составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности 

учреждения и принимается во внимание при поощрении работников и их аттестации. 

10.7. Работодатель не вмешивается в практическую деятельность профсоюзной 

организации, осуществляющей уставные задачи.  

 

 

Коллективный договор принят общим собранием работников МБДОУ  «Детский сад обще-

развивающего вида №1 «Березка» 

 

Протокол №   1    от     30.06.2022     

 

Распространяется на 32 человека. 

 

Подписи сторон: 

 

 

Руководитель МБДОУ                                                         Председатель первичной 

 «Детский сад №1 «Березка»                                               профсоюзной  организации МБДОУ  

 

                                                                                                                                                                                

                                 Т.Н. Порошина                                                                    Н.В. Манойлова 
            подпись                  Ф.И.О                                                                   подпись                        Ф.И.О  
 

  

Дата подписания         30.06.2022                                           Дата подписания      30.06.2022   . 

                                                                                    

М.П.          

 
. 
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Приложение 1 

к  Коллективному договору МБДОУ 

 «Детский сад №1 «Березка» 2022-2025 годы 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                         

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО ЗАКЛЮЧЕНИЮ И РЕАЛИЗАЦИИ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

ПО МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД №1 «БЕРЕЗКА» 

БАБУШКИНСКОГО РАЙОНА НА 2022-2025 ГОДЫ 

 

I. Общие положения 

1.1. Комиссия по заключению и реализации Коллективного договора по МБДОУ 

«Детский сад №1 «Березка» (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом 

системы социального партнерства, созданным сторонами, заключившими Коллективный 

договор. 

Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, федеральными и 

областными законами, постановлением органов местного самоуправления, Региональным 

отраслевым Соглашением по образовательным учреждениям Вологодской области, настоящим 

Положением, иными нормативными правовыми актами, действующими на территории области, 

района, учреждения. 

1.2. Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принципов равноправия сторон. 

Количество членов Комиссии от каждой из сторон определяется совместным решением 

сторон (не менее трех человек).  

II. Цели и задачи Комиссии 

2.1. Основными целями Комиссии являются: 

 развитие системы социального партнерства; 

 согласование социально-экономических интересов работников .  

 регулирование социально-трудовых отношений. 

2.2. Основными задачами Комиссии являются: 

 ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению 

Коллективного договора на очередной срок; 

 урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации Коллективного 

договора. 

 недопущение ухудшения условий труда и нарушений социальных гарантий 

работников образовательного учреждения, установленных трудовым 

законодательством, федеральными и региональным отраслевыми соглашениями по 

образовательным учреждениям; 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель первичной профсо-

юзной организации   

 

____________ Н.В. Манойлова 

« 30  » « июня    20 22 г. 

 

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий МБДОУ «Детский  сад 

№1 «Березка»» 

 

___________ Т.Н. Порошина  

« 30  » « июня    20 22 г. 
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 обсуждение проектов областных , муниципальных законов, постановлений, 

решений, связанных с социально-трудовыми отношениями в сфере образования; 

 изучение опыта по заключению и реализации Коллективных договоров. 

 согласование мнений сторон при необходимости внесения изменений и 

дополнений в действующий Коллективный договор. 

III. Права Комиссии. 

3.1. Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе: 

 координировать совместные действия сторон по реализации Коллективного 

договора и предотвращению коллективных трудовых споров в образовательных 

учреждениях; 

 контролировать ход выполнения Коллективного договора, вносить предложения в 

соответствующие органы о приостановлении или отмене решений органов 

исполнительной власти и местного самоуправления, приводящих к нарушению 

Коллективного договора или связанных с возможностью возникновения 

коллективных трудовых споров; 

 запрашивать у органов управления образованием, представителей работодателя, 

профсоюзных организаций информацию о заключенных коллективных договорах в 

целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию социального партнерства.  

 заслушивать на своих заседаниях отчеты, руководителя учреждения образования и 

профсоюзной организации по выполнению соглашений и коллективного договора, 

соблюдению трудового законодательства; 

 получать информацию о социально-экономическом положении в отрасли, 

необходимую для рассмотрения вопросов о ходе выполнения Коллективного 

договора 

 решать спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного 

договора. 

 осуществлять контроль за выполнением своих решений; 

 вносить предложения о привлечении в установленном порядке к ответственности 

лиц, не обеспечивших выполнение мероприятий по реализации Коллективного 

договора  и решений Комиссии. 

IV. Организация деятельности Комиссии 

4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным планом 

работы, регламентом и с учетом необходимости оперативного решения возникающих вопросов. 

4.2. Работу Комиссии организуют сопредседатели Комиссии, избираемые (назначаемые) 

сторонами Соглашения. 

По представлению сопредседателей Комиссия утверждает секретаря Комиссии. 

Секретарь Комиссии ведет протокол заседаний, иные связанные с работой Комиссии 

материалы. 

4.3. Сопредседатели Комиссии: 

 обеспечивают взаимодействие и достижение согласия сторон при выработке 

совместных решений и их реализации; 

 председательствуют на заседаниях Комиссии; 

 утверждают состав рабочих групп; 

 подписывают регламент Комиссии, план работы и решения Комиссии. 
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4.4. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все стороны, 

заключившие Коллективный договор. 

4.6. Права и обязанности члена Комиссии определяются регламентом Комиссии. 

4.7. Член Комиссии вправе знакомиться с соответствующими нормативными правовыми 

актами, информационными и справочными материалами.  

V. Срок полномочий Комиссии 

5.1. Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия Коллективного договора. В 

случае продления действия Коллективного договора продлеваются и полномочия Комиссии. 
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Приложение 2  

к Коллективному договору МБДОУ 

 «Детский сад №1 «Березка» 2022-2025 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                     

                                          

                                       

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий  и  должностей  работников 

МБДОУ « Детский сад общеразвивающего вида №1 «Березка» на предоставление 

дополнительного отпуска в связи с ненормированным рабочим днем 

 

 

 

 

 

Наименование профессий и должностей 

 

 

Продолжительность дополнительного 

отпуска  (в календарных днях) 

 
                                          1                               2 

 

1.  Заведующий ДОО 

  

2.  Экономист 

 

 

3  

 

3  

                                

 

 

 

 

 

                                                             Перечень составлен в соответствии с инструкцией     

                                                       Министерства просвещения СССР от 09.07.70. № 67М 

                                         и постановлением Госкомтруда СССР от 25.10.74.№ 297/11-22 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель первичной профсо-

юзной организации   

 

____________ Н.В. Манойлова 

« 30  » « июня    20 22 г. 

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий МБДОУ «Детский  сад 

№1 «Березка»» 

 

___________ Т.Н. Порошина  

« 30  » « июня    20 22 г. 
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                                                                                                                         Приложение 3  

к Коллективному договору МБДОУ 

 «Детский сад №1 «Березка» 2022-2025годы 

 

 
 

 

 

 

 

                                                     

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников, занятых на работах с неблагоприятными условиями труда, на 

которые устанавливается доплата в размере до 12% тарифной ставки, не входящая в 

дополнительный фонд оплаты труда 

 

Младший воспитатель - 12% от ставки  

 Признаки вредности:  

 работа с хлорсодержащими препаратами, дезинфицирующими средствами, разре-

шенными к применению; 

 работа с чистящими и моющими средствами. 

 работа с электроприборами. 

  

5.  Экономист  (бухгалтер) - 12% от ставки 
 Признаки вредности:  

 работа с использованием ПК 

 

 

Доплата устанавливается (отменяется) по результатам специальной оценки условий труда 

(СОУТ). 

 

 

Перечень составлен в соответствии с Перечнем работ с 

неблагоприятными условиями труда, на которых устанавлива-

ются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми 

и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями тру-

да, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08. 

1990 года № 579. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель первичной профсо-

юзной организации   

 

____________ Н.В. Манойлова 

« 30  » « июня    20 22 г. 

 

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий МБДОУ «Детский  сад 

№1 «Березка»» 

 

___________ Т.Н. Порошина  

« 30  » « июня    20 22 г. 

 

http://internet.garant.ru/document/redirect/183748/2000
http://internet.garant.ru/document/redirect/183748/0
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                                                                                                   Приложение 4  

  к Коллективному договору МБДОУ 

 «Детский сад №1 «Березка» 2022-2025 годы 

 

 
 

 

 

 

                                                     

                                          

 

 

 

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА 

ОПЛАТЫ ТРУДА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников дошкольного образовательного учреждения в повышении 

качества воспитательно-образовательного процесса, развитии творческой активности и 

инициативы. 

2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения 

включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда. 

 

2. Перечень показателей для начисления стимулирующих выплат 

 

Наименование  

категории 

работников 

Показатели оценки Степень 

достижения 

Педагогические  

работники  

общие показатели уровня развития воспитанников  

дошкольного образовательного учреждения по 

результатам мониторинга реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного 

образования  

 

 достижение воспитанниками более высоких показателей 

развития в сравнении с предыдущим периодом  

 

 низкий, по сравнению с муниципальным, уровень 

заболеваемости воспитанников  

 

 организация предметно-развивающей среды в групповых 

помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и 

спортивном залах, игротеках  

 

 взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие 

конфликтных ситуаций  

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель первичной профсо-

юзной организации   

 

____________ Н.В. Манойлова 

« 30  » « июня    20 22 г. 

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий МБДОУ «Детский  сад 

№1 «Березка»» 

 

___________ Т.Н. Порошина  

« 30  » « июня    20 22 г. 
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 своевременное и качественное оформление документации 

(план воспитательно-образовательной работы, табель 

посещаемости воспитанников, табель закаливающих 

процедур, протоколы родительских собраний и др.)  

 

 другие   

Заместители  

руководителей по  

методической  

работе (старшие  

воспитатели)  

организация работы методического кабинета   

 высокий уровень методической работы по повышению 

профессиональной квалификации педагогов ДОУ  

 

 разнообразие форм методической работы с кадрами, их 

эффективность  

 

 высокий уровень организации и контроля (мониторинга) 

воспитательно-образовательного процесса  

 

 качественная организация работы общественных 

органов, участвующих в управлении школой (экспертно- 

методический совет, педагогический совет, 

попечительский совет и т.д.)  

 

 высокий уровень организации аттестации 

педагогических работников ДОУ  

 

 поддержание благоприятного психологического климата 

в коллективе  

 

 уровень оформления методической документации 

(образовательная программа ДОУ, годовой план 

воспитательно-образовательной работы, программа 

развития ДОУ, материалы оперативного и тематического 

контроля и т.д.)  

 

 другие   

Заместитель  

руководителя по 

АХЧ  

обеспечение санитарно-гигиенических условий в 

помещениях ДОУ  

 

 обеспечение выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда в помещениях и на 

территории ДОУ  

 

 обеспечение контроля за подготовкой и организацией 

ремонтных работ  

 

 другие   

Работники  

бухгалтерии  

своевременное и качественное предоставление 

отчетности  

 

 разработка новых программ, положений, подготовка 

экономических расчетов  

 

 качественное ведение документации   

Педагог-

психолог,  

результативность коррекционно-развивающей работы с 

воспитанниками  
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социальный 

педагог  

 своевременное и качественное ведение банка данных 

детей, охваченных различными видами контроля  

 

 другие   

Медицинский  

персонал  

обеспечение санитарно-гигиенических условий в 

помещениях ДОУ  

 

 контроль за состоянием здоровья воспитанников   

 проведение профилактических мероприятий (прививки, 

организация и контроль за проведением закаливания)  

 

 организация качественного питания воспитанников   

 оформление тематических выставок для педагогов ДОУ и 

родителей воспитанников  

 

 другие   

Обслуживающий  

персонал 

(помощники  

воспитателя,  

уборщики 

служебных  

помещений, 

дворник,  

рабочий по 

зданию и  

др.)  

проведение генеральных уборок   

 содержание помещений и территории ДОУ в соответствии 

с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений 

 

 оперативность выполнения заявок по устранению  

технических неполадок  

 

 для помощников воспитателей: помощь воспитателю в  

организации воспитательно-образовательного процесса  

 

 участие в общих мероприятиях дошкольного  

образовательного учреждения (подготовка и проведение 

праздников, конкурсов и т.д.)  

 

 другие   

 

Предложенный перечень показателей для начисления стимулирующих выплат 

работникам образовательного учреждения носит рекомендательный характер и может быть 

изменен, дополнен и расширен руководителем учреждения по согласованию с выборным 

профсоюзным органом. 
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                                                                                                   Приложение 5  

  к Коллективному договору МБДОУ 

 «Детский сад №1 «Березка» 2022-2025 годы 

 

ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ 

к Коллективному договору МБДОУ  

«Детский сад общеразвмвающего вида №1 «Березка» на 2022 - 2025 годы                                                                      
(наименование коллективного договора) 

 

1. В ходе коллективных переговоров по подготовке проекта коллективного довогора 

МБДОУ «Детский сад общеразвмвающего вида №1 «Березка» на   2022 - 2025 годы                                                                                  

. 

                                                (наименование коллективного договора) 

сторонами не было достигнуто согласие  по следующим вопросам:                                                      

 

№№ 

пунктов 

(под-

пунктов) 

разделов 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ  

стороны работодателя    

ПРЕДЛОЖЕНИЕ  

стороны работников   

9.1.5 Обеспечить за счет средств ДОО обя-

зательные предварительные (при по-

ступлении на работу) и периодиче-

ские медицинские осмотры (обследо-

вания) работников, обучение и сдачу 

зачетов по санитарному минимуму, 

оплату личных санитарных книжек. 

Обеспечить за счет средств ДОО обя-

зательные периодические медицин-

ские осмотры (обследования) работ-

ников, обучение и сдачу зачетов по 

санитарному минимуму, оплату лич-

ных санитарных книжек. 

Исключить предварительные (при по-

ступлении на работу) 

1. Заслушав представителей сторон комиссия отмечает, что в ходе коллективных пе-

реговоров по подготовке проекта коллективного договора МБДОУ «Детский сад общеразви-

вающего вида №1 «Березка» на 2022- 2025 годы было достигнуто согласие сторон по  выше-

изложенному предложению.   

2. Стороны обязуются совместно принимать меры по урегулированию возникающих 

разногласий, прежде всего в форме проведения взаимных консультаций и коллективных пе-

реговоров по подготовке изменений и дополнений в коллективный договор.  

РЕШИЛИ: Считать разногласия между стороной работников (первичной профсоюзной ор-

ганизации) и стороной работодателя по перечисленным вопросам урегулированными, так как 

стороны пришли к согласию. Пункт 9.1.5 оставить без изменений. 

 
 

 От работников: 

Председатель первичной профсо-

юзной организации   

 

____________ Н.В. Манойлова 

« 27  » « июня    20 22 г. 

 

От работодателя:  

Заведующий МБДОУ «Детский  сад 

№1 «Березка»» 

 

___________ Т.Н. Порошина  

« 27  » « июня    20 22 г. 

 


